OGGETTO:

Richiama

PROVINCIA DEL SULCIS IGLESIENTE

DETERMINAZIONE N° 48 DEL 19/09/2025
PROPOSTA N°244 DEL 19/09/2025 - REGISTRO GENERALE N° 185

INDIZIONE CONCORSO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI
COMPLESSIVI N. 09 FUNZIONARI AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE- CCNL

COMPARTO FUNZIONI LOCALI- APPROVAZIONE AVVISI DI SELEZIONE

IL DIRIGENTE DELL’ AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

te:

la Legge Regionale 12 aprile 2021, n. 7 “Riforma dell'assetto territoriale della Regione. Modifiche alla Legge
Regionale n. 2 del 2016, alla Legge Regionale n. 9 del 2006 in materia di demanio marittimo e disposizioni urgenti in
materia di svolgimento delle elezioni comunali”;

la Legge Regionale 19 luglio 2024, n. 9 “Disposizioni transitorie in materia di riordino delle province” e, in particolare

l'art. 2 “Disposizioni transitorie”;

Preso atto che:

con la Delibera RAS n. 36/2 del 19.09.2024, avente ad oggetto “Nomina amministratori straordinari e commissari
straordinari delle Province articolo 2 della legge regionale 19 luglio 2024, n. 9 (Disposizioni straordinarie in materia di
riordino delle province)” con la quale il sig. Sergio Murgia stato nominato Amministratore Straordinario per la Provincia
del Sulcis Iglesiente;

con la delibera RAS 39/31 del 10.10.2024, avente ad oggetto “(Disposizioni transitorie in materia di riordino delle
province). Definizione delle modalita attuative relative agli adempimenti successori’, ' Assessore agli enti locali, finanze
ed urbanistica attribuisce indirizzi operativi per la predisposizione degli atti preparatori relativi alla successione, ai sensi
del comma 3, dell'articolo 2, della legge regionale n. 9 del 2024, dalla Provincia del Sud Sardegna (soppressa) ai nuovi
Enti;

con la Delibera RAS n. 54/21 del 30.12.2024, avente ad oggetto “Trasferimento alle Province del Sulcis Iglesiente, del
Medio Campidano e alla Citta metropolitana di Cagliari dei beni immobili, mobili, personale e procedimenti della
provincia del Sud Sardegna. Legge Regionale 12 aprile 2021, n. 7 e Legge Regionale 19 luglio 2024, n. 9" sono stati
definiti i criteri per la successione dei beni e delle risorse finanziarie, umane e dei procedimenti ai nuovi Enti Province

del Sulcis Iglesiente, del Medio Campidano e alla Citta metropolitana di Cagliari;
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Richiamati

- il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) nonché il D.Lgs. n. 196/2013” Codice della Privacy”;

- il decreto del Presidente della Repubblica n.487/1994, cosi come integrato e modificato dall'art. 1 del D.P.R. n.
82/2023 D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante norme sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieght”;

- il vigente CCNL — Funzioni Locali 2019/2021 siglato in data 16/11/2022;

Premesso che con decreto deliberativo n. 33 del 15.07.2025 é stato approvato il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il
periodo 2025-2027;

Dato atto che allinterno del piano occupazionale sono previste per 'anno 2025 le assunzioni a tempo pieno e indeterminato,

mediante concorso, di n. 09 funzionari come meglio specificato:

- n. 04 Funzionari Amministrativi - Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione,

- n. 05 Funzionari tecnici, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione,

Preso atto dellinesistenza di proprie graduatorie in corso di validita per tali profili professionali e della necessita di disporre di

una propria graduatoria al fine di sopperire alle eventuali ulteriori esigenze di personale ;

Vista la nota prot. n. 5062 del 17.09.2025 con la quale la Direzione Generale del Lavoro -Servizio Funzioni trasversali, Sistema
Informativo e Controlli di Primo Livello della RAS ha riscontrato negativamente alla richiesta della Amministrazione provinciale

circa il procedimento di cui agli artt. 34 e 34bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Considerato che deve essere approvato I'avviso pubblico, contenente le informazioni necessarie ai concorrenti interessati per

presentare domanda e per consentire I'espletamento della relativa selezione;

Verificato che ai sensi del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 28 settembre 2022, secondo le modalita ivi
definite, gli enti locali ricorrono all'utilizzo del Portale unico del reclutamento di cui all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, di seguito “Portale”, disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della funzione

pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri che ne cura la gestione;
Richiamati:

- il vigente “Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi’, approvato con decreto deliberativo n. 01 del
29.05.2025;
- il vigente “Regolamento per I'accesso agli impieghi della Provincia del Sulcis Iglesiente” allegato 1 al Regolamento

sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi;

Ritenuto necessario procedere all'approvazione del bando e a quanto necessario per I'espletamento del concorso pubblico per

la copertura di :

- n. 04 Funzionari Amministrativi - Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione

- n. 05 Funzionari tecnici - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione

Evidenziato che il bando sara pubblicato per trenta giorni consecutivi, all’Albo Pretorio on line della Provincia e sul portale inPA -
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Portale Unico di Reclutamento, ai sensi dell'art. 35-ter del D.Igs. n. 165/2001;
Visto lo schema bando di concorso pubblico,

Dato atto che:

— il Responsabile unico del procedimento € la Dott.ssa Speranza Schirru;

— nelladozione del presente provvedimento il responsabile Dirigente non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione
€ non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6-bis, della
legge n. 241/1990 (art. 1, comma 41, della legge n. 190/2012);

Preso atto che:

—  con Deliberazione dell Amministratore Straordinario, assunti i poteri del Consiglio Provinciale, n. 14 in data 10.06.2025
esecutiva, € stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2025-2027

— con Deliberazione dell Amministratore Straordinario, assunti i poteri del Consiglio Provinciale, n. 15 in data 10.06.2025
esecutiva, & stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2025-2027;

— con Decreto Deliberativo del’ Amministratore Straordinario, n. 31 del 15.07.2025 esecutiva, & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2025-2027,

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm e ii “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Visto lo Statuto Provinciale, approvato con Deliberazione dell’ Amministratore Straordinario, n. 1 del 26.02.2025;
Visto il Regolamento Provinciale sullOrdinamento generale degli Uffici e dei Servizi approvato con Decreto dell’ Amministratore

Straordinario n. 1 del 29.05.2025;
Visti i Decreti del’ Amministratore Straordinario n. 6 del 06.06.2025 e n. 12.del 21.07.2025 con i quali & stato, rispettivamente,

conferito e confermato alla sottoscritta I'incarico dirigenziale dell’ Area Amministrativa;

Preso atto che:

—  con Deliberazione dell Amministratore Straordinario, assunti i poteri del Consiglio Provinciale, n. 14 in data 10.06.2025
esecutiva, € stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2025-2027
—  con Deliberazione dell Amministratore Straordinario, assunti i poteri del Consiglio Provinciale, n. 15 in data 10.06.2025
esecutiva, € stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2025-2027 ;
—  con Decreto Deliberativo del’ Amministratore Straordinario, n. 31 del 15.07.2025 esecutiva, € stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2025-2027;
Ritenuto pertanto provvedere in merito

DETERMINA
Di considerare la narrativa di cui in premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Di indire le seguenti procedure assunzionali per la copertura delle seguenti figure professionali:

e  Selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 04 posti a tempo pieno e indeterminato del profilo professionale di

Funzionario Amministrativo— Area dei Funzionari € della Elevata Qualificazione (ex Categoria D);
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e  Selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 05 posti a tempo pieno e indeterminato del profilo professionale di

Funzionario tecnico— Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione (ex Categoria D);
Di approvare i rispettivi schemi di Avviso di selezione che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

Di riservarsi l'adozione di eventuali ed ulteriori provvedimenti conseguenti alla presente, nel rispetto della normativa vigente in

materia;

Di disporre la pubblicazione dell'avviso, sul Portale unico del reclutamento disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it, ai sensi
dellart. 35-ter del D. L.gs. n. 165/2001, nonché sul sito web istituzionale del della Provincia del Sulcis Iglesiente nella sezione

“Bandi di concorso’, Amministrazione Trasparente, per un periodo di 30 giorni;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all'art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione
amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del dirigente;
Di dare atto che il presente provvedimento non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o
sul patrimonio dell’ente;

Di dare atto che il presente provvedimento € rilevante ai fini dellamministrazione trasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

Di disporre la pubblicazione del presente atto sullalbo pretorio on line, conformemente alle disposizioni di cui all'art. 32 della

Legge 18 giugno 2009 n. 69, al fine di garantire l'effetto di pubblicita legale del provvedimento;

Allegati:
1. Schema di avviso selezione funzionario amministrativo

2. Schema di avviso selezione funzionario tecnico

Li, 19/09/2025

IL DIRIGENTE D’AREA

Speranza Schirru

L'lstruttore: (Daniela Fois)




Visti

Provincia del Sulcis Iglesiente

— Estremi della Proposta
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Settore Proponente: Area Amministrativa
Ufficio Proponente: Servizio Gestione Risorse Umane

Oggetto: INDIZIONE CONCORSO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO,
DI COMPLESSIVI N. 09 FUNZIONARI AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA
QUALIFICAZIONE- CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI- APPROVAZIONE AVVISI DI
SELEZIONE

Nr. adozione settore: Nr. adozione generale:
Data adozione:

— Visto Contabile

Area Finanziaria

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267
del 18.08.2000, si esprime parere NON NECESSARIO.

Sintesi parere: VISTO NON NECESSARIO

Data 19/09/2025 Responsabile del Servizio Finanziario

Mauro Manca

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate

F.to Digitalmente



